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1. Realizar la socializacion, gestion y articulacion intersectorial con las autoridades
del territorio durante todo el desarrollo de la modalidad.

Durante la ejecucion correspondiente al mes de junio, se llevd a cabo las articulaciones
intersectoriales en la reunion del comité SAN municipal el dia 24 de julio con el objetivo de
formular plan de accién de iniciar la activacion de la mesa ni uno mas

En dicho encuentro se realiz6 un recuento de las actividades realizadas desde la modalidad
para garantizar la lactancia materna exclusiva y complementaria, ademas se realizo
compromisos y se establecieron metas a corto y mediano plazo teniendo en cuenta las
obligaciones contractuales del equipo interdisciplinario de la Modalidad 1000 dias. Ademas
de realizar un articulacion interinstitucional para genera salvaguardar los derechos de los
nifios usuarios de la modalidad

Imagen N°1. reunién del comité SAN municipal, Implementacion de la mesa NI UNO MAS.

FUENTE: AT UDS Barrancominas, mes de julio, Contrato 066 de 2022. Comisaria de
familia Barrancominas 24/07/2023
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Imagen N° 2. reunién del comité SAN municipal, Implementacion de la mesa NI UNO
MAS

. ]
‘

FUENTE: AT UDS Barrancominas, mes de julio, Contrato 066 de 2022. Comisaria de
familia Barrancominas 24/07/2023

2. Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la
atencion de los beneficiarios en la unidad de servicio.

Durante las actividades llevadas a cabo en el mes de julio se coordinaron acciones a ser
desarrolladas por el equipo interdisciplinario. El objetivo fue establecer estrategias de
atencion que permitieran una colaboracién efectiva y coordinaciéon con otras entidades
territoriales. Esto facilitaria el acceso de los usuarios a servicios de vacunacion, control
prenatal y atencién médica, asegurando que estén al dia con la documentacion requerida.
Para lograr esto, se asignaron responsabilidades y se proporcionaron pautas claras sobre
las obligaciones contractuales, fomentando la proactividad de cada miembro del equipo.

Ademas, se llevaron a cabo procesos de descripcion de funciones que fueron
documentados en la UDS. Se buscé garantizar la claridad en cada uno de los procesos a
desarrollar, tanto en el area urbana como en las comisiones por rio, estableciendo un
cronograma basado en las funciones correspondientes.
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Imagen N° 3 : instrucciones y creacion de estrategias para desarrollar en la UDS.

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de julio, Contrato 066 del 2022. Unidad de Servicio
Barrancominas. 28/07/2023

Imagen N° 4: instrucciones y creacion de estrategias para desarrollar en la UDS.
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FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de julio Coritratd 066 del 2022. Unidad de
Servicio.28/07/2023
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3. Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del
equipo interdisciplinario.

En primer lugar, se ejecutaron las labores establecidas inicialmente en las obligaciones
contractuales, las cuales evidenciaron las responsabilidades individuales de cada
integrante del equipo de TH. Estas tareas implicaron asumir compromisos y
responsabilidades fundamentales para el éxito del programa. Con el objetivo de garantizar
el cumplimiento de dichas obligaciones, se realizé un seguimiento y verificacion exhaustiva.

Dentro de este contexto, se llevd a cabo una minuciosa verificacion del llenado de los
formatos, la activacion de las rutas, la focalizacion y otras responsabilidades asumidas por
el equipo interdisciplinario para llevar a cabo las actividades en el terreno. Se trabajo de
manera constante en la implementacion de acciones para mejorar continuamente, con el
propésito de ofrecer una atencion de calidad a todos los usuarios del programa.1

Ademas, se puso énfasis en mantener bases de datos actualizadas y precisas, las cuales
brindaron una visién clara y concisa de la atencién brindada; asi como del ingreso y salida
de los nifios y/o madres gestantes que habian dado a luz bajo esta modalidad. Se llevé a
cabo una rigurosa verificacion de todos los formatos y documentos de entrega para
asegurarse de que coincidieran con la cantidad de usuarios y el tipo de complemento
entregado.

Imagen N° 5: Seguimiento a las difetentes actividades realizadas por el equipo de

v —

Unidad de servicios

FUENTE AT Barranco Minas, mes de julio Contrato 066 del 2022. Unidad de
Servicio.14/07/2023
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Imagen N° 6: Seguimiento a las salida a comision rio ariba.

FUENTE AT Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Puerto Barranco
Minas.17/07/2023

Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las
acciones, avances y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes.

Se elaboré el informe técnico correspondiente a las actividades ejecutadas durante el mes
de julio. Se consideraron todas las acciones realizadas y los resultados obtenidos por el
equipo interdisciplinario, lo que facilitd la elaboracion de un informe mas exhaustivo sobre
la atencion y gestion brindada por la UDS. Con este prop@sito, se recopilaron los datos y se
colaboré estrechamente con las profesionales de cada area, con el objetivo de obtener una
vision mas cuantitativa y descriptiva de las actividades realizadas.
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Imagen N° 7: . Elaboracién del formato rotacion de cupos
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FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Unidad de Servicio.

29/07/2023

Imagen N° 8 . Elaboracién de informe tecnico.

shirepointcom

H Bxcel INFORME TECHCD BARTANC PR

M Inid  Insertar Db Dissfodepdging R Dstos Ry Vs Apude Comentaios | A Ponerseal dia ¢ Beiciée

108

¢ !
4 et pro o o)

SE CAN INSTRUCCIONES 4 LOS PADRE:
(QUE SE PUEDEN IMPLEVENTAR PARA

IAAI0S NUEVES, 30BRE E. SUMKISTRO (€
DEL PRODUCTO EN LOG HENORES DE
ADECUADO DF LA RACION FAMILLAR FLRY

NTOWLOERF?
N DERACONES FAMLLRRARA | ¥ DEUSLARIOS OUE

[PNPLEVENTICON ALMENTARA PP | e e NTREGULAS | RECBERONLARFPP il

E ) Fl

= GENERAL DEACCIONESFEBRERO  Howd +

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Unidad de

Servicio.29/07/2023
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4. Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En el transcurso del mes de junio, se mantuvo comunicacion con la supervisora del contrato
a través de llamadas telefonicas, mensajes de WhatsApp y correos electrénicos. Se
brindaron respuestas a preguntas relacionadas con las entregas realizadas durante el mes
de junio y se particip6 en la presentacion de los resultados de la ejecucion del mes de julio,

Imagen N° 9. Correo Electrénico Dando Relacion de las Existencia del AAVN

| = Iniclo Vista  Ayuda
= .
Favoritos  Elemaentos enviados Filtrar Re| porte saldos AAVN UDS Barrancominas mes de Julio

Yur Bibiana Aguirre SR
Reporte saldos AAVN UDS Barr...  Jue 13/07
" \ctora Yuri reciba un cordial.. il 3

i
[N
buenos dias, doctora Yuri
- reciba un cordial saludo, espero que se encuentre bien, Teniendo el compromiso
cumplido mes a mes, a continuacién adjunto formate de reporte de saldos de AAVN del
L] mes de julio
quedo atento a cualquier solicitud

JAHAN SEBASTIAM
RICAURTE SERRANO
1000 dias

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Plataforma
outlook.14/06/2023

Imagen N° 10. Reporte de las entrega en el mes de julio
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Milena Esther Mejia Mora
a T Archivo LISTA DE ESPERA Mié 26/07
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Milena Esther Mejia Mora 2
SOLICITUD INFORMACION Mar 25/07
buenos dias Doctora En respuesta 2 la soli.

B Historial de con...

Crear carpeta nu
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‘Yuri Bibiana Aguirre; Milena Esther ... 2
Comisién Rio Arriba UDS Barra, Lun 24/07
Estimadas Doctoras, Espero que este corre...

Barranco Minas,

> Grupos

FUENTE AT UDS
team.28/07/2023

Para: Ana Marfa Poveda Ofiate y 2 més Dom 30/07/2023 17:52

@y ?iase,EmregasJUUO,ZDZE G..

Cordial salude, estimada Yuri.

Atendiendo @ los compromisos de fin de mes, me permito enviar la base de datos en donde se ven
reflejadas las entregas para la ejecucion de julio; con las siguientes salvedades:

Usuarios activos: 150

Usuarios atendidos: 148 {un beneficiario se encuentra remitida en Bogota y otra beneficiaria
hospitalizada con cupo guardado)

las dos raciones que no fueron entregada son de los siguientes nifios:

Jhobany Sebastian Gaitan Garrido el cual ests hospitalizado en la Ciudad de Bogota (cupo guardado)
Yulixa Pilar Pinto la cual estd siendo atendida en el hospital por una desnutricién aguda moderada con
posible salida el dia 31 de julio.(cupo guardado)

Total de RFPP entregadas: 112 usuarios (entre gestantes, lactantes y ninos/as)
Total de ALC entregado: 36 usuarios (759 sobres)

mes de julio Contrato 066 del 2022.plataforma
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5. Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la

coordinacion interinstitucional o intervencion de otras areas misionales del
ICBF.
En el mes de julio, se llevé a cabo el estudio de caso de 14 usuarios, tanto nifios
como niflas, quienes mantenian un diagnostico de riesgo de desnutricion aguda o
habian presentado un diagnéstico de riesgo debido a alguna novedad de salud.
Estos usuarios habian mostrado mejoras en el mes anterior.

Tabla N° 1. Estudios de caso mes de junio
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Fuente: Base de datos nutricional. UDS Barranco Minas, mes de julio. Contrato 066 de 2022
Los casos de estudio fueron entregados a la supervisora del contrato para su revision.

6. Elaborar, socializar y cumplir con la ruta de remisién de las nifias y nifios que lo
requieran con la concertacion respectiva del sector salud.

Durante el transcurso del mes de junio, se registraron dos casos de nifios que presentaban
desnutriciébn aguda moderada. Estos casos correspondieron a la nifia Yulixa Pilar Pinto
Moreno E hija de Yuli Jimena Martinez . Ante esta situacion, se procedidé de inmediato a
remitirlos al centro de salud y Salud Publica Municipal para recibir tratamiento
intrahospitalario, posteriormente recibiendo la atencién medica necesaria y las dos se han
recuperado su peso

Se activaron articulacién con la IPS Renacer, secretaria de desarrollo social y salud publica,
y la comisaria de familia del municipio de barrancominas.
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Ilmagen N° 10: realizacion formato Unico de remision de salud de Hija de Yuli Jimena
Martinez
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Bacrancominas. 31 de Julio de 2023

Sefores

Salud pablica-Dimension SAN
Alcaldia de Barrancominas
Barrancominas - Guainia

ASUNTO: Notficacén menor con desnutricion Hija de Yul Jimena Martinez Medin:

Cordial saudo,

ientos relacionados con la Ruta de desnutricion inmersa en la resclucion 3280, se realiza
2 del programa mil dias quien segdn nutricional se evidencia
especificamente desnutricion aguda severa, de acuerdo al indicadsr trazador estipulado por
menores de 5 acs (peso para la taita-P/T) con un puntaye de
y en concordancia con a resolucion 5408 del 2015 1a menor requiere de atencon pnoritaria en salud
108 comrespondientes examenes y seguimientos para mejorar su estado de salud y nuticion.

| para realz:

Se hace rel Ge las anteriores valoraciones realizadas por la modalidad mil dias a 1a usuania

Fecha de valoracion | Peso 1 Talla | aci pométrica e |
2107/2023 22 a8 DESNUTRICION AGUDA SEVERA

| Por o anterior se natifica & ustedes com teritorial para adelantar acciones en pro de la salud de la mence.

Agradeciendo su oportuna retroa cibn en los siguientes COMeos & 3 o co de
las acciones realizadas frente a dicho reporte.

Cordialmente

| _— =, e <

] N g T P e

\ Jahan Sebastian Ricaurte Serrano
Coordinador de la modalidad 1000 Dias.

l Contacto: 3208430185

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de julio. Contrato 066 del 2022. Unidad de Servicio.
31/07/2023

Imagen N° 11: realizacion formato Unico de remision de salud de Yulixa Pilar Pinto Moreno.

& p | 161092019
Q\‘ ) PROCESO F2LM2P
B, PROMOCION Y PREVENCION —
Piestan | Pagna1de1
AMicR FORMATO UNICO DE REMISION A SALUD Version 1 8

FORMATO UNICO DE REMISION A SALUD

" VICIO DEL ICOF QUE REMITE:
YIRS PARA CAMBIAR EL MUNDO___ _
TIPO DE IDENTIFICACION RC =1
NUMERO DE IDENTIFICACION

| 1244456742

FECHA DE REMISION:
0_

JHON JAVIER GAITAN MORENO

DIQCAPACI[‘!D
No_ X__ . Cual?

EDAD (anos, meses) 17

(E)«O F[CNAD€ “NACIMIENTO.
| FEMENINO 181117202 Py ——— MESES 26 DIAS
| "NOMERE DE LA MADREPADRE O CUlDI\DOR TIPO [ [ NUMEPO‘?; I
w L IVAN ARIELDO GAITAN MORENO 1120332 —
= | DIRECCION DEL DOMICILIO. | NUMFRD 5 OE TELEFONO O MOVIL DE |
ENTRADA A LA COMUNIDAD HACIA LA | conTacTo. 32!1639277 (CAPITAN DE LA
IZQUIERDA. ULTIMA CASA COMUNIDAD - GERARDO)
COMUNIDAD CUMARALITO =

EAPE ASEGURADORA
| COOSALUD BARRANCOMINAS
Fecha de valoracion: Poso (Ka)

14705112023 | 71

Taila jcm) i
706 ESNUTRICION AGUDA MODERADA

MOTIVO DE REMISION (Descripcin de s situacion que amerita remision)

tricional
da moderada, de acuerdo al indicador
trazador estipulado por 13 fvies pem clasificacion nutricionalmente a nfos y nifas menores de 5 afos (Peso
para ia Talla - PIT) con mpmmeza. 2 34 D.E yon concordancia con a resalucion 5406 del 2015 el nifio

ere de atencion prioritaria e y para mejorar
e e salud y nutricional ey culdro de sm ua yne sermeca de evolucion y fiebre hace 3 dias.

[V iar ef mundo,

r TGipaotos Apetic pobre
- 8% No_ Si_NoX | SPK
aguds o 0e de enies en o8 UItmos 6 meses?
“Nombre ael profesional en nUTCIGn y dietética que | Firma:
[ina Marbel Martinez Hincapié Ura Helicer W

e Al |
FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de julio Contrato 066 del 2022. Unidad de
Servicio.7/07/2023
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Todas las deméas funciones que le sean asignadas por la contratante y
correspondan a la naturaleza del contrato.

o Preparacién de la documentacién elaborada por el equipo interdisciplinario en
formato digital y en fisico, para ser radicada en la oficina del ICBF en el municipio
de Inirida.

o Elaboracion de informe de entregas.

o Se realiza el pedido de raciones para el mes junio.

o Reporte de saldos a la supervisora del contrato, de alimentos de alto valor nutricional
via correo electrénico.

o Coordinar las salidas al trabajo de campo del equipo interdisciplinario.

o Custodia y revision de las carpetas de los usuarios en la unidad de servicio.

o Elaboracion de cuentas de cobro de honorarios y auxilios de transporte del talento
humano de la unidad de servicio de Barranco Minas.

o Apoyo en la elaboracion del Contable a partir de los insumos suministrados por la
psicosocial y el apoyo administrativo a través de los reportes de Cuéntame.

o Alistamiento de formatos de acta para la entrega de los kits de alimentacion
complementaria.

o Alistamiento de formatos para la recoleccion de firmas de la recepcion del kit de
alimentacién complementaria.

o Alistamiento de formatos para la recoleccion de firmas de la recepcién de la racién
familiar para preparar.

o Alistamiento de formatos para la recoleccion de firmas de la recepcién de los
alimentos de alto valor nutricional.

o Coordinacion del traslado de raciones para las comisiones rio abajo y rio arriba
de la UDS barranco minas, (salidas mensuales).

o Revision de los informes descriptivos del talento humano de la unidad de servicio
de barranco minas.

o Revision de los formatos de entregas de RFPP y AAVN entregados por los gestores
de la modalidad antes de ser firmados y entregados a la supervision.

o Supervision a la bodega de alimentos de alto valor nutricional.

o Supervision a la bodega de alimentos que integran las raciones.

Elaborado por:

AN

:gA,&vx g f"’{j (v 7.; b ‘

JAHAN SEBASTIAN RICAURTE SERRANO
TP: 189368
Coordinador
UDS Barranco Minas
M. 1000 dias para cambiar el mundo
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