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1. Realizar la socialización, gestión y articulación intersectorial con las autoridades 

del territorio durante todo el desarrollo de la modalidad. 

Durante la ejecución correspondiente al mes de junio, se llevó a cabo las articulaciones 

intersectoriales en la reunión del comité SAN municipal el día 24 de julio con el objetivo de 

formular plan de acción de iniciar la activación de la mesa ni uno mas  

En dicho encuentro se realizó un recuento de las actividades realizadas desde la modalidad 

para garantizar la lactancia materna exclusiva y complementaria, además se realizo 

compromisos y se establecieron metas a corto y mediano plazo teniendo en cuenta las 

obligaciones contractuales del equipo interdisciplinario de la Modalidad 1000 días. Además 

de realizar un articulacion interinstitucional para genera salvaguardar los derechos de los 

niños usuarios de la modalidad 

Imagen N°1.  reunión del comité SAN municipal, Implementación de la mesa NI UNO MAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: AT UDS Barrancominas, mes de julio, Contrato 066 de 2022. Comisaria de 

familia Barrancominas 24/07/2023 
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Imagen  N° 2 .  reunión del comité SAN municipal, Implementación de la mesa NI UNO 

MAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: AT UDS Barrancominas, mes de julio, Contrato 066 de 2022. Comisaria de 

familia Barrancominas 24/07/2023 

  

2. Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la 

atención de los beneficiarios en la unidad de servicio. 

Durante las actividades llevadas a cabo en el mes de julio se coordinaron acciones a ser 

desarrolladas por el equipo interdisciplinario. El objetivo fue establecer estrategias de 

atención que permitieran una colaboración efectiva y coordinación con otras entidades 

territoriales. Esto facilitaría el acceso de los usuarios a servicios de vacunación, control 

prenatal y atención médica, asegurando que estén al día con la documentación requerida. 

Para lograr esto, se asignaron responsabilidades y se proporcionaron pautas claras sobre 

las obligaciones contractuales, fomentando la proactividad de cada miembro del equipo. 

Además, se llevaron a cabo procesos de descripción de funciones que fueron 

documentados en la UDS. Se buscó garantizar la claridad en cada uno de los procesos a 

desarrollar, tanto en el área urbana como en las comisiones por río, estableciendo un 

cronograma basado en las funciones correspondientes. 
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Imagen N° 3 : instrucciones y creación de estrategias para desarrollar en la UDS.   

  

 

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de julio, Contrato 066 del 2022. Unidad de Servicio 

Barrancominas. 28/07/2023 

Imagen N° 4: instrucciones y creación de estrategias para desarrollar en la UDS.   

 

 FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de julio Contrato 066 del 2022. Unidad de 

Servicio.28/07/2023 
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3. Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del 

equipo interdisciplinario. 

 

En primer lugar, se ejecutaron las labores establecidas inicialmente en las obligaciones 

contractuales, las cuales evidenciaron las responsabilidades individuales de cada 

integrante del equipo de TH. Estas tareas implicaron asumir compromisos y 

responsabilidades fundamentales para el éxito del programa. Con el objetivo de garantizar 

el cumplimiento de dichas obligaciones, se realizó un seguimiento y verificación exhaustiva. 

Dentro de este contexto, se llevó a cabo una minuciosa verificación del llenado de los 

formatos, la activación de las rutas, la focalización y otras responsabilidades asumidas por 

el equipo interdisciplinario para llevar a cabo las actividades en el terreno. Se trabajó de 

manera constante en la implementación de acciones para mejorar continuamente, con el 

propósito de ofrecer una atención de calidad a todos los usuarios del programa.1 

Además, se puso énfasis en mantener bases de datos actualizadas y precisas, las cuales 

brindaron una visión clara y concisa de la atención brindada; así como del ingreso y salida 

de los niños y/o madres gestantes que habían dado a luz bajo esta modalidad. Se llevó a 

cabo una rigurosa verificación de todos los formatos y documentos de entrega para 

asegurarse de que coincidieran con la cantidad de usuarios y el tipo de complemento 

entregado. 

Imagen N° 5: Seguimiento a las difetentes actividades realizadas por el equipo de 

TH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE AT Barranco Minas, mes de julio Contrato 066 del 2022. Unidad de 

Servicio.14/07/2023 
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Imagen N° 6: Seguimiento a las salida a comision rio ariba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE AT Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Puerto Barranco 

Minas.17/07/2023 

Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las 

acciones, avances y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes. 

Se elaboró el informe técnico correspondiente a las actividades ejecutadas durante el mes 

de julio. Se consideraron todas las acciones realizadas y los resultados obtenidos por el 

equipo interdisciplinario, lo que facilitó la elaboración de un informe más exhaustivo sobre 

la atención y gestión brindada por la UDS. Con este propósito, se recopilaron los datos y se 

colaboró estrechamente con las profesionales de cada área, con el objetivo de obtener una 

visión más cuantitativa y descriptiva de las actividades realizadas. 
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Imagen N° 7: . Elaboración del formato rotacion de cupos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Unidad de Servicio. 

29/07/2023 

Imagen N° 8 . Elaboración de informe tecnico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Unidad de 

Servicio.29/07/2023 
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4. Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

 

En el transcurso del mes de junio, se mantuvo comunicación con la supervisora del contrato 

a través de llamadas telefónicas, mensajes de WhatsApp y correos electrónicos. Se 

brindaron respuestas a preguntas relacionadas con las entregas realizadas durante el mes 

de junio y se participó en la presentación de los resultados de la ejecución del mes de julio,  

 

Imagen N° 9. Correo Electrónico Dando Relación de las Existencia del AAVN 

 

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de junio Contrato 066 del 2022. Plataforma 

outlook.14/06/2023 

Imagen N° 10. Reporte de las entrega en el mes de julio 

 

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de julio Contrato 066 del 2022.plataforma 

team.28/07/2023 



  
MODALIDAD  

1000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 
CONTRATO 066 DE 2022 

 
 

 
5. Remitir los Estudios de Caso al Supervisor de Contrato que requieran de la 

coordinación interinstitucional o intervención de otras áreas misionales del 

ICBF. 

En el mes de julio, se llevó a cabo el estudio de caso de 14 usuarios, tanto niños 

como niñas, quienes mantenían un diagnóstico de riesgo de desnutrición aguda o 

habían presentado un diagnóstico de riesgo debido a alguna novedad de salud. 

Estos usuarios habían mostrado mejoras en el mes anterior. 

Tabla N° 1. Estudios de caso mes de junio 

 

Fuente: Base de datos nutricional. UDS Barranco Minas, mes de julio. Contrato 066 de 2022 

Los casos de estudio fueron entregados a la supervisora del contrato para su revisión. 

6. Elaborar, socializar y cumplir con la ruta de remisión de las niñas y niños que lo 

requieran con la concertación respectiva del sector salud. 

Durante el transcurso del mes de junio, se registraron dos casos de niños que presentaban 

desnutrición aguda moderada. Estos casos correspondieron a la niña Yulixa Pilar Pinto 

Moreno E hija de Yuli Jimena Martínez . Ante esta situación, se procedió de inmediato a 

remitirlos al centro de salud y Salud Publica Municipal para recibir tratamiento 

intrahospitalario, posteriormente recibiendo la atención medica necesaria y las dos se han 

recuperado su peso 

Se activaron articulación con la IPS Renacer, secretaria de desarrollo social y salud publica, 

y la comisaria de familia del municipio de barrancominas. 
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.Imagen N° 10: realización formato único de remisión de salud de Hija de Yuli Jimena 

Martinez 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de julio. Contrato 066 del 2022. Unidad de Servicio.  

31/07/2023 

Imagen N° 11: realización formato único de remisión de salud de Yulixa Pilar Pinto Moreno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE AT UDS Barranco Minas, mes de julio Contrato 066 del 2022. Unidad de 

Servicio.7/07/2023 
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Todas las demás funciones que le sean asignadas por la contratante y 

correspondan a la naturaleza del contrato. 

 

o Preparación de la documentación elaborada por el equipo interdisciplinario en 
formato digital y en físico, para ser radicada en la oficina del ICBF en el municipio 
de Inírida. 

o Elaboración de informe de entregas. 
o Se realiza el pedido de raciones para el mes junio. 
o Reporte de saldos a la supervisora del contrato, de alimentos de alto valor nutricional 

vía correo electrónico. 

o Coordinar las salidas al trabajo de campo del equipo interdisciplinario. 
o Custodia y revisión de las carpetas de los usuarios en la unidad de servicio. 
o Elaboración de cuentas de cobro de honorarios y auxilios de transporte del talento 

humano de la unidad de servicio de Barranco Minas.  

o Apoyo en la elaboración del Contable a partir de los insumos suministrados por la 

psicosocial y el apoyo administrativo a través de los reportes de Cuéntame. 

o Alistamiento de formatos de acta para la entrega de  los kits  de  alimentación 

complementaria. 

o Alistamiento de formatos para la recolección de firmas de la recepción del kit de 

alimentación complementaria. 

o Alistamiento de formatos para la recolección de firmas de la recepción de la ración 

familiar para preparar. 

o Alistamiento de formatos para la recolección de firmas de la recepción de los 

alimentos de alto valor nutricional. 

o Coordinación del traslado de raciones para las comisiones río abajo y río arriba 
de la UDS barranco minas, (salidas mensuales). 

o Revisión de los informes descriptivos del talento humano de la unidad de servicio 

de barranco minas.  

o Revisión de los formatos de entregas de RFPP y AAVN entregados por los gestores 

de la modalidad antes de ser firmados y entregados a la supervisión. 

o Supervisión a la bodega de alimentos de alto valor nutricional. 
o Supervisión a la bodega de alimentos que integran las raciones. 

 

 

Elaborado por: 

 

 
 
 

______________________________ 

JAHAN SEBASTIAN RICAURTE SERRANO 

TP: 189368 

Coordinador

UDS Barranco Minas  

M. 1000 días para cambiar el mundo 
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